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ISO 45001:2018
NIEUWE VEREISTEN OPGELEGD DOOR DE IAF EN  
DOOR ACCREDITATIE-INSTANTIES
Ten gevolge de nieuwe vereisten opgelegd door de IAF (Internation-
al Accreditation Forum) en door accreditatie-instanties, waarvan uw 
ISO45001-certificering afhankelijk is, informeren wij u over de volgende 
punten die een impact zullen hebben op de organisatie van uw volgende 
audits. Deze punten worden bij elke audit door uw auditor beoordeeld. 

Aarzel niet om contact op te nemen met uw auditor of met ons als u 
vragen hebt over de organisatie van uw audits.

CONTACTINFORMATIE

www.sgs.be 
www.sgs.nl 
 
t +32 (0)3 545 48 48  
t +31 (0)88 214 37 88 
 
be.ssc.sales@sgs.com 
nl.certificatie@sgs.com 
 
www.sgs.com/linkedin

MELDING VAN ERNSTIGE INCIDENTEN
In geval van een ernstig gezondheids- en veiligheidsincident, moet u SGS binnen 3 
werkdagen op de hoogte brengen (via het adres be.cbe.notification@sgs.com).

Met ernstig incident bedoelen we:
• Ernstig ongeval:

- Brand, explosie,
- Dodelijk of ernstig werkongeval (vereist een bijkomend rapport)

• Ernstige inbreuk op de welzijnsregel op het werk:
- Boetes voor overtreding van wettelijke vereisten

Het doel van deze kennisgeving is ervoor te zorgen dat de integriteit van het 
ISO45001-certificaat wordt gehandhaafd door SGS te laten bepalen of het incident 
de status van uw certificering beïnvloedt. Indien nodig kan aanvullende informatie 
worden gevraagd of kan een nieuwe audit ter plaatse worden uitgevoerd om de 
certificering te bevestigen.

JURIDISCHE NALEVING
Bij een audit van het managementsysteem gezondheid en veiligheid op het werk 
kan de naleving van de welzijnswetgeving op het werk niet worden verwaarloosd.

Zonder een wettelijke nalevingsaudit uit te voeren, zal uw auditor aandacht 
besteden aan hoe u de toepasselijke wetgeving volgt (bijvoorbeeld via een 
wettelijk register). Het zal ook controleren hoe u uw eigen wettelijke naleving en 
de actieplannen die u mogelijk hebt in geval van een inbreuk evalueert.

Opmerking: in het uiterste geval kunnen te belangrijke overtredingen van de wet 
en opzettelijke niet-naleving van wettelijke eisen een belemmering vormen voor 
het verkrijgen of behouden van uw certificering.

PERSONEN AANWEZIG TIJDENS DE AUDIT
De volgende mensen moeten tijdens de 
audit worden geïnterviewd:
• Directie
• Leden van de CPBW (of van de 

vakbondsafvaardiging, als er geen 
CPBW is)

• Bedrijfsarts (EDPB)
• Leidinggevenden
• werknemers

In geval van afwezigheid of 
onbeschikbaarheid moet dit worden 
gerechtvaardigd. In het geval van de 
leden van de CPBW en de bedrijfsarts 
moet u in geval van afwezigheid kunnen 
aantonen dat u hen op zijn minst hebt 
uitgenodigd om deel te nemen aan de 
audit en hun mening te geven over het 
beheer van gezondheid en veiligheid 
binnen uw bedrijf.

Bovendien moeten de volgende 
personen aanwezig zijn tijdens de 
slotvergadering
• Directie
• Leden van de CPBW (of van de 

vakbondsafvaardiging, als er geen 
CPBW is)

• Bedrijfsarts (EDPB)

In geval van afwezigheid of 
onbeschikbaarheid moet dit worden 
gemotiveerd. In het geval van leden 
van de CPBW en de bedrijfsarts moet 
u in geval van afwezigheid kunnen 
aantonen dat u hen op zijn minst hebt 
uitgenodigd om deel te nemen aan de 
slotvergadering van de audit.
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